Maßnahmenplan 
Welches Ziel möchte ich als Betrieb erreichen? 
Das Ziel sollte SMART sein, d. h. spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und zeitlich terminiert (mehr Infos). Sie können sich auch mehrere Ziele setzen. In dem Fall empfehlen wir, für jedes Ziel einen separaten Maßnahmenplan anzulegen.
	



Welche Maßnahmen sind zu erledigen, um das Ziel zu erreichen?
	Wer?
	Macht was? (Maßnahme)
	Mit wem?
	Bis wann? (konkretes Datum)
	Was wird benötigt? Sonstiges?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



